(Camara

Las Palmas

Un paseo por la FCT

E L objetivo de la FCT es capacitar al alumnado para actuar de

forma responsable en el centro de trabajo e integrarse en el
sistema de relaciones técnico profesionales de la empresa.

2.1. Formaciony empresa

2.1.1. La empresa como agente formativo
2.1.2. Calidad y formacion
2.1.3. El papel de la empresa en la sociedad del conocimiento

2.1.1. La empresa como agente formativo

e [larga tradicién formadora

1. Asimilacién de rutinas y técnicas preestablecidas
2. Figura del aprendiz

e Kl trabajo como fuente de cualificacién

1. Experiencia laboral = Activo formativo

e Laempresa como organizacién que aprende y ensefia

2.1.2. Calidad y formacion

e la calidad en los procesos garantiza la calidad de los productos

1. Formacién de calidad
2. Calidad como proceso
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e La empresa integra calidad y formacién

1. Es agente formativo directo
2. Transmitiendo mensajes de Calidad, mediante:

- Acciones formativas
- Participaciéon en programas académicos

2.1.3. Empresay “sociedad del conocimiento”

e  Aparicién de un nuevo valor econémico ““ El conocimiento ”
e La “guerra del conocimiento” que impulsa:

1. Tomar posturas activas
2. Ausencia de respuestas para todo

Mensaje de la UE: politica formativa compattida con el cambio:

Adquisicién de nuevos conocimientos
Acercamiento escuela/empresa
No exclusién de colectivos con riesgo de marginacion

Manejo de tres lenguas comunitarias

Considerar la formacién como inversion incluso en el plano contable
y fiscal.

Pautas de acercamiento escuela/empresa

e :Por qué? el acercamiento

1. Imposibilidad de que la escuela/universidad cubra todas las
necesidades

2. Mucha gente fuera de las oportunidades educativas
convencionales

e Cémor
1. Estableciendo canales estables de comunicacién entre la escuela
y la empresa incluso PYMES

2. Mayor permeabilidad entre modalidades formativas, incluidas la
continua y ocupacional

La formacion como inversion

e Tratamiento en plano de igualdad con otras inversiones
e Acumulacién de conocimientos = Ganancia de productividad

en consecuencia: aumentara la actividad formativa en la empresa
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2.2. Formacion concertada y elementos de
reciprocidad

e Colaboracién entre dos sectores: Educaciéon-Empresa.
e Materializada en:

Disefio y modificacién de programas formativos.
Desarrollo de una parte de los mismos (FCT).
Formacion mutua.

Colaboraciéon mutua en otros campos.

sl S

Beneficios reciprocos

e Favorece la motivacion y desarrollo

Enriquece el trabajo de alumnos y profesores

Desarrolla habilidades: pedagdgicas, formativas y de gestion
La responsabilidad social de la empresa motiva a la plantilla
Las estancias en empresa motivan a los alumnos

e Da oportunidades de relacién educaciéon-empresa

Empresa Stma. Educativo
Mejora informacién de los Contrasta planes de estudio

directivos con realidad.
Influye en planes de estudio del | Comprensiéon del mundo

trabajo
Se conocen problemas de Comprensién de nuevos
profesores y jévenes valores (contaminacion,

igualdad, oportunidades etc...)

e Mejora marco de referencia de contratacion y perspectivas de
diferentes carreras

Empresa Stma. Educativo

Facilita la seleccion de Acceso a informacién,
asesoramiento y modelos de trabajadores

actuacion

Difunde imagen positiva del Permite conocer el ambiente de
trabajo la empresa

Mejora la oferta de disciplinas

clave para la empresa
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Mejora de la imagen

Empresa Stma. Educativo

Mejora reputacion y operativa

Las alianzas creadas influye
capacidad en la educacién

Responde a las expectativas
gobierno y “creadores

Responde a expectativas del
gobierno y padres
de opinién”

Imagen positiva en medios de
comunicacién

Imagen positiva en medios de
comunicacién

Da acceso a nuevos recursos

Empresa Stma. Educativo |
La estancia de profesores nuevas | Apoyo financiero para nuevas
perspectivas da experiencias

Los puestos formativos dan vista
NUEVOos.

Utilizacién de empresa como
puntos de lugar de aprendizaje.

Colegio = Sede de la Empresa

Utilizacion experiencia y
materiales de la empresa

Proyectos conjuntos de I + D

Acceso a experiencias de
gestion

Esta colaboracion soporta unos costes, para la empresa, para el sistema
educativos, para los alumnos, para los agentes de intermediacion...

Pero...

En todos los casos los resultados superan a la inversion realizada.

Mecanismos de difusion

¢ En el Pasado:
1. El papel difusor lo ha asumido la gran empresa
e En el Futuro:

esta

1. Es la PYME quien debe asumir

responsabilidad

én gran parte
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2.3.FPyLO.G.S.E.

Titulaciones y equivalencia con la UE

Graduado en Ensefianza Secundaria

e Se obtiene al superar la -> ESO

Bachiller -> Certificado

e Sec obtiene al superar el Bachillerato.

Técnico -> Certificado

e Al superar un Ciclo de F.P. de Grado Medio
Técnico superior -> Titulo

e Al superar un Ciclo de F.P. de Grado Superior

Otra Formacién Inferior a 6 meses -> Certificado de Competencia
Caracteristicas de la LOGSE

e Ensefianzas de FP en la ESO, con cualificacion minima para
trabajar.
e Segunda oportunidad a través de Programas Garantfa Social.

e Superando la ESO se accede a FP de grado medio, con Bachillerato
se accede a la Universidad.

e [aF.P. especifica dota de capacidades terminales.

e Todos los alumnos de FP hacen practicas obligatorias en centros de
trabajo.

La nueva FP Reglada
1.- Formacion Profesional de Base (FPB)
e :Quées?
Se imparte en Secundaria y en Bachillerato
Contenidos fundamentalmente practicos
Introduccién de nuevas tecnologias
e (Por qué?

1. Crea un sustrato que capacita para la FP especifica
2. Hace mas atractiva los estudios de FP
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2.- Formacion Profesional Especifica (FPE)

¢Qué es?

Conocimientos, habilidades, capacidades, destrezas y actitudes
vinculadas a una competencia profesional

Organizada en ciclos y éstos en familias profesionales

Capaz de adaptarse a cambios tecnolégicos y a las demandas de
cualificacién del mercado de trabajo

¢Como se ha elaborado la oferta formativa?

2.4. El modulo de practicas (FCT)

Obijetivos

Es obligatorio para todos los alumnos

Se desarrolla en la empresa

Se programa previamente

Se realizan actividades productivas en un entorno real

Los alumnos esta otrientados por dos tutores uno del centro y otro de
la empresa

Supone un salto cualitativo en la formacién profesional

Es elemento determinante de la calidad de la formacion

Completar la adquisicién de competencias profesionales, y aplicar lo
aprendido

Adquirir madutez para futuros aprendizajes

Facilitar la adaptacién al cambio

Comprender la organizacién socio-laboral :

Ofertas de puestos de trabajo

Relacién funcional y organica entre trabajadores
Relacién entre actividades

Técnicas de calidad

Relaciones laborales

Al S .

Evaluar la competencia profesional del alumno y del sistema
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Marco Normativo en el ambito de gestion de Canarias

Los Decretos donde se establecen los curriculos (planes de estudio) de
los ciclos formativos:

e  Orden de 10 de abril de 1995 (B.O.C. Del 17 de mayo)

- Evaluacién y acreditacién académica de alumnos de FPE

e Resoluciéon de 23 de julio de 1997 (B.O.C. Del 27 de agosto de 1997)

- Regulaciéon del Médulo de FCT

e Las Instrucciones de la D.G. de Centros de 20 de Enero de 1998

e Convenios marco de colaboracién con las Camaras de Comercio y
Confederaciones Empresariales.

e Otros Convenios y acuerdos de colaboracién

Agentes que intervienen en la FCT

e Agentes Educativos

- Administracién Puablica
- Centros Formativos

e Agentes Empresariales directos

- Empresas
- Entidades productivas

e FEntidades de Intermediacién

- Camaras de Comercio
- Patronales

Concierto especifico de colaboracion

Acnerdo formal entre un Centro Educativo y una empresa o institucion que ofrece puestos

formativos para FCT.

e Ampara a uno o varios alumnos

e DPuede rescindirse por cualquiera de las partes
e NO IMPLICA RELACION LABORAL

e Cubre alos alumnos

- Riesgo de accidentes (Seguro Escolar)
- Responsabilidad Civil (Pdliza especifica)
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El Convenio Especifico de Colaboracién

Procedimientos
e Direccién General de Centros
e Inspeccion Educativa
e Centro educativo firmante

Empresa colaboradora
e Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

e Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social(Seguro Escolar)

Acceso al Modulo de FCT

e Es obligatorio

e Es necesario haber superado todos los moédulos del ciclo en el
Centro Educativo

- Puede existir autorizacién excepcional para alumnos con un
médulo pendiente

e Elacceso se produce:

- Con 17 afios, como minimo, para Ciclos de Grado Medio.
- Entre 19 y 20 afos, para Ciclos de Grado Superior

Duracion

e Determinada en el programa oficial del ciclo formativo
e Oscila entre 280 y 700 horas (10 a 20 semanas)

e la jornada laboral del alumno en la empresa es igual o cercana al
horario laboral de la misma

e Sereservan 15 dias para acciones tutoriales en el centro educativo

Periodos de realizacion

Ciclos Cortos (Un afio escolar) ‘

Primer Curso Escolar Segundo Curso Escolar
1° Trimestre 2°T 3T FCT
Octubre- | Enero-Marzo | Abril-Junio Octubre -Diciembre
Diciembre
1.060/ 1.020 horas 240/380 horas
Centro Educativo Empresa

PAGINA - 62/ 143



Ciclos Largos (Dos cursos escolares) ‘

Primer Curso Escolar Segundo Curso Escolar
1° Trimestre 2°T 3T 4T 5°T FCT
Octubte- | Enero-Marzo | Abril-Junio Octubte - | Enero-Marzo | Abril-Junio
Diciembre Diciembre
1.460/1.620horas 240/380h.
1° Trimestre 2°T 3T 4T 5°T FCT
1.000/1.300 horas 700 horas
Centro Educativo Empresa

2.5. Gestionde laFCT

Funciones de la Direccion General de Ordenacion

Establecen las condiciones generales de realizacién
Desarrollan material orientativo para programar

Animan la participacién de las empresas

Realizan la evaluacién permanente
Funciones del Director del Centro

e KHstablecen las condiciones generales de realizacion

e Desarrollan material orientativo para programar

e Animan la participacién de las empresas

e Realizan la evaluacién permanente

e Firma los convenios especificos de colaboracion

e Informa ala Comunidad Escolar y al Consejo Escolar:

- Empresas colaboradoras

- Programas formativos

- Numero de alumnos

- Resultado de la evaluacion

e Acredita la existencia de conciertos especificos
e Nombra a los profesores - tutores

Funciones del Profesor-Tutor

e Determina la condiciones del programa formativo

e  Visita a las empresas

e Conoce la condiciones tecnologicas de la empresa

e Acuerda el programa formativo para cada alumno

e Acuerda con el tutor de empresa puestos y programa
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e DPresenta a los alumnos a la empresa
e Estudia el informe valorativo de la empresa
e Realiza la accién tutorial:

- Comprueba actividades en la empresa
- Recibe alumnos en el centro
- Apoya alos alumnos

e (alifica el M6dulo de FCT

Funciones de las Camaras de Comercio y demas
Agentes Empresariales

e Elaborar catadlogo de empresas potencialmente colaboradoras

e Explicar a empresas FCT y condiciones de participacién

e Comprobar requisitos de empresas segun criterios de calidad
formativa

e Elaborar catalogo de empresas colaboradoras incluyendo

- Sector, N° de puestos, Localizacién geografica, Otras
obsetvaciones

e Propiciar firma de conciertos especificos
e Asesorar a empresas efn:

- Cuestiones técnicas y organizativas
- Marco juridico

- Perfil del tutor

- Programacion y evaluacion

Funciones de los Agentes empresariales

e Conocimiento y difusién de experiencia de otros paises.

e Busqueda de empresas.

e Seleccion de las mas apropiadas.

e Apoyo técnico y seguimiento del proceso formativo y de sus
resultados globales.

e Cumplir el programa formativo consensuado

e  Nombrar un Monitor

e Facilitar el acceso al profesor Tutor del Centro Educativo para
realizar el seguimiento, supervision y valoracién

e Facilitar la realizacién de actividades programadas, su seguimiento y
valoracion
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Compromiso de la Empresa

Dirigir las actividades formativas
Orientar a los alumnos
Valorar el progreso de alumnos

Programar actividades formativas

Determinar nimero de alumnos que se atenderan simultineamente
e Resolucién de problemas
e  Cumplimentar “Ficha de Seguimiento y Evaluacién”

Funciones del Tutor de Empresa
Exclusivas

e  Dirigir las actividades formativas
e  Orientar a los alumnos
e Valorar el progreso de alumnos

Compartidas

e Programar actividades formativas

e Determinar nimero de alumnos que se atenderan simultineamente
e Resolucién de problemas

e Cumplimentar “Ficha de Seguimiento y Evaluacién”

2.6. El Programa Formativo

Contenido
Actividades:

o Formativas: Complementan la competencia profesional
e EBvaluadoras: VValoran la competencia profesional

Procedimiento:

e Programa formativo genérico
e Valoracién de la empresa
e Programa formativo especifico para el alumno en esa empresa

Condicionantes:

e Implicarse en la actividad de la empresa
e El mismo nivel de exigencia que el trabajador

e Respetar convenio colectivo
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e Respetar normas de seguridad y salud laboral
e Acordado con el monitor de empresa

Elaboracion (fases)

1.- Andlisis de la informacion de entrada
2.- Elaboracién de una propuesta

3.- Negociar con la empresa

4.- Elaborar el documento final

1.- Analisis de la informacion de entrada

e Bienes o servicios que produce la empresa
e Organizacion

e Procesos productivos

e Puestos de trabajo

e Analizar el disefio de la FCT

2.- Elaboracion de la propuesta
Teniendo en cuenta:

e Los recursos y procesos de la empresa
e El curriculo del titulo
e El perfil profesional del titulo

Debe reunirt estas caracteristicas:

Ser real, prefijado y posible
Permitir la toma de decisiones
Evitar tareas repetitivas
Explicitar la temporalizacion

Permitir la rotacién por puestos de trabajo
Prever el uso de documentacion técnica

e  Esdecir, estar en la actividad de la empresa
3.- Negociacion con la empresa
¢Qué actividades?, ;Bajo qué condiciones? -> Resultado

e Programacién concreta

e (Calendario de realizacién

e Designacion de monitores

e Definicién del seguimiento

e (Calendario de visitas del profesor-tutor
e Procedimiento y criterios de evaluacion
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4.- Elaboracion del documento final

e Es funcién del profesor tutor
e Sigue modelo de la administracién educativa
e Copia para el tutor y otra para el alumno

Desarrollo
La empresa vista por los alumnos

e El alumno tiene una vision pobre de la empresa, por lo que habrd que
informatle sobre:

Sector en el que opera la empresa

Su organizacién

Vias formales de comunicacion

Numero de empleados y su perfil profesional
Imagen que quiete proyectat

Posicién en el mercado

A e

e FHntrevista

Crear un clima de cordialidad

Que el alumno pueda intervenir

Facilitar la retroalimentacién

Obtener informacién relevante para las practicas
Dar informacioén clara y concisa sobre:

QU g B2 I =

- El programa formativo
- Adscripcién y dependencia jerarquica
- Normas de seguridad y salud laboral

Importancia de las practicas para el alumno

e Supone haber superado la primera etapa de su formacion
e s la parte final de sus estudios

e Necesita superar este modulo para obtener el titulo

e Su primer contacto con el mundo laboral

e Gran oportunidad para encontrar empleo

Incrementar la motivacion inicial

Dandole a conocer el entorno de trabajo
Verificando si cumple la normas de imagen de la empresa

Presentandole a otros trabajadores

Explicaindole qué hacer en ausencia del monitor, y a quién dirigirse
Comunicandole las tareas con claridad
Dandole la posibilidad de ensayar
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Recomendaciones pedagogicas
Dos objetivos a alcanzar:

e Obtener una capacitacion técnica
e Generar unas actitudes personales determinadas

Para ello necesitaremos:

e Un programa formativo claro y completo
¢ Una metodologia de aprendizaje activo
e Una buena orientacién y seguimiento del tutor de empresa

Condiciones de aprendizaje

e FElalumno

1. Debe ser capaz de construir su propio proceso de aprendizaje
2. Tomar conciencia de la utilidad de lo que aprende

e El monitor
Capaz de suscitar interés

Facilitar el proceso de “aprender a aprender”
Dar una visiéon global de la empresa

e El programa

1. Adaptado a la formacién y capacidad del alumno
2. Otganizado, coherente y adaptado al perfil profesional del ciclo

e FElentorno

1. Idéneo y facilitador de interacciones con el alumno
2. Dotado de medios y materiales adecuados

Proceso de autoformacion del alumno
FASE 1: Observacion y recogida de informacion

e Secleccion de informacién
e Explicaciones del monitor
e Conocimiento de las personas que puedan orientarle dentro de la empresa

FASE 2 : Analisis y reflexién

e Estructuracion de la informacién

e Registro escrito de actividades y orientaciones

e Hojas semanales del alumno
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FASE 3: Ejecucion

e Ejecucion de algunas tareas
e Comprension del proceso completo

FASE 4: Autoevaluacion

e Grado de preparacion del alumno:

Deteccién de puntos débiles
Deteccién de areas de mejora
Valoracién de Avances conseguidos

e En caso de autoevaluacion negativa: analizar causas

FASE 5: Intercambio de experiencias

e Aprovechar las posibilidades de la empresa
e Reunion de alumnos en el centro docente
e Comunicacién en grupo

Niveles de capacitacion:

Dominio

Capacitacion avanzada
Nivel medio de capacitacién
Capacitacion inicial
Imitacién

ongs =

Adaptacion del alumno a la empresa
Las actitudes:

e Flemento de profesionalidad emergente
e Deben ser un objetivo del proceso
e Por tanto, hay que:

Explicitarlas
Ejercitarlas
Evaluarlas

Técnicas de modificacion de las actitudes

e Eldiilogo

e Lareflexion

La discusién en grupo

La formacién permanente
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Indicadores de avance de la integracion del alumno en la empresa

e Responsabilidad en el trabajo
e (alidad del trabajo
Espiritu de colaboracion

M¢étodo, higiene y orden
Asistencia y puntualidad

Aceptacion de normas

Interés por aprender

e (Capacidad de comunicacién
e Autonomia

o 'Toma de decisiones

Los conflictos
e Origen mas comun de los conflictos
1. Origen mas comun de los conflictos
e Las normas de funcionamiento:
Impuntualidad
Aspecto inadecuado
Absentismo
e El propio trabajo:
1. Actitud del alumno ante las tareas
e Las relaciones interpersonales:

1. Con el monitor
2. Con el resto de trabajadores

2. Los conflictos. CoOmo afrontarlos

e Asegurarse que se conocen las condiciones de las practicas

Controlar su cumplimiento

Atajar el conflicto al menor sintoma
e  Sipersiste informar al profesor-tutor
e No permitir la persistencia de un conflicto
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3. Los conflictos
Los conflictos pueden desembocar en la rescisién del concierto especifico:

e s una medida extrema
e Explorar antes otras soluciones
e DPuede ser preciso tomatla ante:

Faltas repetitivas de asistencia y puntualidad

Actitud inadecuada
Falta de aprovechamiento de la formaciéon

Los “moddulos singulares”

e Seincluyen en todos los ciclos profesionales

e Contribuyen al logro del nivel profesional requerido
Se trata de los siguientes:

¢ Relaciones en el Entorno de Trabajo (RET)
e Formacién y Orientacién Laboral (FOL)

Las relaciones en el entorno de trabajo (RET)
Recuerde que el objetivo de la FCT:

“Capacitar al alumnado para actuar de forma responsable en el centro de trabajo
e integrarse en el sistema de relaciones técnico profesionales de Ia empresa”

Lo que implica:

e Explicitar en el programa acciones que faciliten el desarrollo de actitudes y su
evaluacién.

Por tanto, el alumno debe tener la oportunidad de:

Analizar su proceso de socializacién
Trabajar en equipo

Utilizar técnicas de comunicacioén
Tomar pequeflas decisiones

Participar en reuniones

Analizar la motivaciéon en la empresa y su relaciéon con el clima laboral
observado
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Para que el alumno alcance logros como:

Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo
Ejecutar con eficiencia las instrucciones
Obsetrvar los procedimientos y cadena de mando

Participar en las mejoras

Identificarse con los objetivos de la empresa

e Mantener el puesto de trabajo ordenado y limpio

e Coordinar su actividad con la de los demas

e Relacionarse con otros adecuadamente

e Mostrar eficacia y productividad

e Mostratse receptivo a las consideraciones sobre su trabajo

La formacién y Orientaciéon Laboral (FOL)

Obijetivos:
Que el alumno compruebe experimentalmente:

Las relaciones laborales contractuales
Los conocimientos sobre seguridad e higiene

Los conocimientos sobre organizacién empresatial

Los procedimientos de acceso al empleo y la permanencia, incluso el
autoempleo

e Las situaciones de reciclaje y movilidad profesional
e Laadecuacién de las competencias que ha adquirido

2.7. El Seguimiento y la Evaluacion

Datos previos:

e La evaluacion objetiva siempre es dificil
e Mais dificil si se trata de un proceso
e Ademis es preciso medir:

1. Un resultado final
2. Una actitud

El instrumento utilizado debe ser:

Simple

Que aporte datos comparables

Que los datos sean facilmente agrupables
Que permita aportaciones del profesot-tutor
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¢Que hay que evaluar?
e El proceso de aprendizaje
¢Se han alcanzado los objetivos iniciales?
e El proceso de ensefianza

¢Como ha sido la intervencion de los tutores?
¢Se ha verificado lo aprendido en otros médulos?

e El grado de insercion laboral
¢Cuantos alumnos han sido contratados?

¢Cuantos continian trabajando?
¢Cuantos lo hacen en ocupaciones afines a su perfil?

Evaluacion referida al alumno o individual

Conocimientos técnicos.
Realizaciones

Actitudes

Insercion laboral

Evaluacion referida al proceso o global

e Seleccién de empresas

e Desarrollo del programa

e Secguimiento de actividades
e Compromiso de la empresa
e Insercién laboral

¢Quién evalua?

Todos los agentes involucrados...:

Administraciones educativas
Los Centros Educativos
Las Empresas

Las Organizaciones intermedias

...son responsables de la evaluacién en diferentes grados

e Individual
e Global
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Evaluacién individual de caracter técnico
Actividades a tener en cuenta:
e La evaluacion debe realizarse sobre actividades previamente definidas
pero hay que tener en cuenta que...

1. No se evalua sélo lo que se aprende en el centro de trabajo
2. No se evalua todo lo que se aprende en el centro de trabajo

e En condiciones normales, las mismas que se desarrollan habitualmente en la
empresa

1. Se definen criterios observables y medibles
2. Se confirma si los criterio se cumplen o no

e Se crean situaciones “ex profeso”
Una propuesta complementaria
La evaluacién individual de caracter sintético
Se plantean tres grandes areas:

e (Capacidad

e Habilidad
e Actitud
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