EMPRESA €N FUNCIONAMIENTO
1. UBROS

- €stos sociedodes deben llevar la contabilidad y los libros de acverde con el
Cédigo de Comercio: Libro Diario, Libro de Inventorios y de Cuentos Anucles (Balonce,
Pérdidas y Ganarias, i M ia), Libro A de Soclos, lod loborad \ aporto-
clones al copital, Ubro de Actos de la Asamblea Generol, del Orgcnc de Administrocién y en su
oS0, de los juntos preporatorios y demds drgonos coleglodos.

- Los libros se compras en papelerias y librerias téenicas. Paro legalizor los libros
se deben presentar en el Aegistro Mercantil del domicilio social,

» Los sujetos pasivos del 1.G.1.C., deberdn lievor: Libro Aegistro de focturas emitidas, Libro
Registro de focturas recibidas, Libro Registro de Bienes de 6n y Libro Reg/ de d d
nodos operacionas Intracomunitarias.

2. OBLIGACIONES LABORALES

Régimen € ial de Trabajad Auts (RETRA). Socios: Opcional, si se elige estar
e AETA deben estor todos en dicho régimen

Régi G 1 de la SS.7 por cuenta ajena: Aégimen General. Sacios: Opcianal,
sl sc elige estor en Aégimen Generol deben estor todos en dicho régimen.
€l ampresario deberd presentor mensuclments:
- Boletin de cotizocion (TC-1). Liquidacion por los empresos de los cuotas del Aégimen General,
« Relacion nominol de trobajodores (TC-2). Identificocion de lo empreso y relocion de trabo-
Jodores, centro de robajo, ofiliocién, dias de alto, cotizocion, contrato, etc

- Relacién neminal de rabajad con derecho o benlficaciones o reducciones de cuotas (TCR/1).

3. OBLIGACIONES TRIBUTRRIAS

Trémites trimestrales: 110, 115, 420 (del | ol 20 de obril, julio, octubre y del 1 51 30 enero del
siguiente afio). 202 (del 1 ol 20 de obril, julio, octubre y diciembre).

Trémites anuales: 180 (del 1 ol 20 de enera). 190 (del 1 ol 20 de enera). 347 (del 1 ol 31 de
marzo), 415 (del 1 ol 31 de moyo), 425 (del | ol 0 de enero). 200 (hasto el 25 de julic). los
Cuentas Anuales se oprueba (hosto 30 de junio) y se presentardn en el Registro Mercantil poro su
publicacitn (hasta el 30 de julio).

Impuesto de Sociedades (Modelo 200 y 201).- Impuesto anual que graba las rentas
de las sociedodes. €l tipo de grovomen es del 20%

Page Fraccionado | de Sodedades (Modelo 202).- Presentar tr Imeits
dicho modelo. Se mlwln el 18% de la cuota a Ingresar del Oltimo ejercicio,

Rentenciones a cuenta del LA.P.F. (Modslo 110).- 5i tisne personal contratado, previa-
mente especificado en el modelo 037 del alta en la Dedaracién Censal, o si paga a
otros profesionales, estara obligodo a retener presentando el impreso de Retenciones
a cwenta del |.A.PF. (Modelo 110) cada trimestre.

Retenclones a cuenta por rendi & del arrendami de | !
urbanes (Modele 115).- Estoran ubllgodus a retener los empresarios individuales
los profesionales. cuando satisfogon o abonen dichos rendimientos en el ejercicio de
sus actividodes durante el mes o trimestre natural objeto de dedaracion (Modelo 115)
por los rendimientos sujetos o retencion o ingreso o cuenta procedentes del arenda-
miento de Inmuebles urbanos.

Impuesto General Indirecto Canario de la Consejerio de € ia y Haciend
(Modelo 420).- Se presentard trimestralmente y su cdleulo serd por la diferencla entre
el 1.G.I.C. Soportado y el L.G.1.C. Repercutido. Aln en el caso de estar el profesional sin
activided y dado de alta en el censo del |.G.L.C., se montiene lo obligacién de presen-
tarlo, en negativo.

i Anval de Retend e Ingr a Cuenta del LA.P.F (Modelo 190).- Se
deberd presentar anualmente lo dedaracién-resumen de retenciones o empleados y
profesionales. Se odjuntaran los originales de todos los modelo 110 presentados tri-
mestralmente durante el ejercicio.

Decl ién Anual de Retencl e Ingresos a Cuenta del L.R.P.F. y del Impuesto
sobre por pr del Arr de

Urbanos (Meodelo 180).- Mediante este modelo, se debert presentor unuulmanlr. la
deduaracién-resumen de retenciones por rendimientos p 3 de itos
de inmuebles urbanos. Se adjuntaran los originales de todos los modelo 115 presenta-
dos wimestralmente durante el ejercicio.

Ded i6 Rnuldcf" ! del Imp G | Indirecto Canario de la Con-
sejorio de € y Hocienda. Direccién G I de Tributos (Modelo 415).-
Presentar dicho modelo para la dedaracién onual de operaciones en compras y ventas

como de servicios que superen la cuantia de 3.000 euros con respecto ol 1.G.1LC

Decdaracion R Anuval del Impuesto G | Indirecto Canario de la Consejeria
de €conomia y Hacienda. (Modelo 425).- Operaciones realizadas o lo largo del ofio
naturol relativas o la liquidacion del |.G.1.C. Junto con éste hon de odjuntarse los origi-
nales de coda modelo 420 presentados trimestralmente durante el ejercicio.

Decl fones Anval de Op | <on Terceros (Modelo 347) .- Se presentord este
modelo euando se-hoyan realizado operaciones tonto en compros, ventos o servicdos
q:m supefen la cwantio de 3000 euros, por persona/ofio. No se deben dedorar
- operaclones cula controprestacidn haya sido objeto de retencién o
ingreso o cuenta del LAPE o dallS. o debieran dedararse o través de los resimenes
nucles de retenciones e Ingresos a cuenta de estos impuestos (Modelos 180 y 190).
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Lo cooperativa es una socledad constituida por
personos que se asoclan, en régimen de libre
adhesién y baoja voluntario, para lo realizacién de
actividades empresariales, encaminodas o satisfacer
sus necesidodes Y ospiraciones econémicas Y
soclales, con estuctura Y  funcionomiento
demoadtico.

€l nombre de la sociedad induird lo expresion de
"Socledad Cooperativa”,0 su abreviatura "S.Coop.".

peoronamuecés  Gobierno de Canarias



Tramites de Creacién de la
SOCIEDAD COOPERRTIVA

'TRAMITES DE CONSTITUCION

1. CERTIFICACION REGISTRO COOPERATIVAS
CONCEPTO: Certificacion oaeditativa de que le
nombra elegido por la socedad no colncide con
el de otra que existe. reservdndose al nombre
durante quince (15) meses.

WGAA: Ministerio Trobajo y Asuntos Socioles
CRgustin de Batoncourt 28071 Modrid

Tel: 91/3631920 Fax: 91/3630888
DOCUMENTOS: Instoncio con &l nombre
escogido (méximo tres),

PLAZO DE SOUCTUD: antes de otorgor lo esal-
tura pdblica ante notario.

PLAZO APROXIMADO DE OBTENCION: 5 dias
COSTE: 6,97 euros.

2. SOUCITUD D€ CAUFICACION PREVIA DEL
PROVECTO D€ ESTATUTOS

CONCEPTO: Una vez eloborado el proyecto de
estotutos se puede solicitar la callficacian.
LUGHA: Instituto Nocional de F de la

4. IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATAIMO-
NIALES ¥ ACTOS JURIDICOS DOCUMENTRDOS

(MOD. 600)
CONCEPTO: Impuesto que gravo lo constitucion de
una socledod,
LUGAA: Direcclon Generol de Tributos de lo D.G.A.
DOCUMENTOS:

Madelo 600 cumplimentoda,

Original y copla de la esaitura.

D.NL ¥ N.LF. de los sujetos pasivos.
PLAZO: 30 dias habiles desde sl acto o controto,
COSTE: 0 euros.

5. INSCRIPCION €N €L REGISTRO COOPERATIVAS
CONCEPTO: Insaibir los esaituras de constitucion.
LUGAR: Servicio Conarlo de Emplec.
Tel.: 928 307900 / 922 474600
DOCUMENTOS:
Primera copla y res coplas simples de la
de

Economia Social (Servico Canorlo de €mpleo)
Tel.: 928 307900 /922 474600

Solicitud de Insearipcién,
Dedaracion sobre la actividod de lo cooperativa

DOCUMENTOS: (anexo del Decaeto 2518/74, de 9 de ogosto).
Solicitud, PLAZO: Debe reclizarse en el plazo de dos meses
Dos ejempl del proy de desde el gomi da lo
Certificad de d & COSTE APACX.: O euros.

3. OTOAGAMIENTO D€ €SCRITURAS ANTE
NOTRRIO

CONCEPTO: Acto por el que los socios fundo-
dores firmon la €scrituro de Poblica de consti-
tucién de lo socledod que Incuye los estotutos.
DOCUMENTOS:

Certificocidn negotiva del nombre.

DN ¥ NLF. fundadores.

Estotutos (los suels hacer el Notorio).
PLAZO PARA OTORGAR ESCAMMUARR: Antes del
inicio de lo octividad teniendo en cventa que el
certificado tiens una validez de 1 mes.

PLAZO APADXIMADO DE OBTENCION: 7 dins.
COSTE APADX.: 300 euros

&. LEGALIZACION D€ LOS LIBROS OFICIALES De
COMERCIO
CONCEPTO: Son los libros oficlales contobles y mer-
cantiles que toda empreso estd obligada o tener.
los llbres o legolizor dependerd de lo forma
Juridico de ko empresa. Se compron en papelerias
espedalizodas.
LUGHA: Aegistro Mercantl de la Provinda
DOCUMENTOS:

Libros oficioles de comercio.
PLAZO: Antes del inicio de la actividad.
COSTE APAOX.: 18 euros.

CARACTERISTICAS

1. DENOMINACION

- Incluira necesariomente las palabras "Socledad Cooperativa” o su abreviatura
"S.Coop.", sin coincidir con la de una preexistente.

2. LEGISLACION

- Ley 27/1999, de 16 de jullo, General de Cooperativas
- ley especial de la comunidad auténoma

3. NUMERO D€ SOCIOS

- Los de primer grodo deben tener un minimo de 3 socios trabojodores o mas;
los de 2° grado deberan estar constituldas por, ol menos, dos cooperativas.,

4. CARACTERISTICAS

- Ningln socio podra poseer acciones que representen mas de lo tercera parte
del capital social, con las excepciones del Art. 45.6.

- Equiparacion de derechos politicos y econdmicos entre los socios: coda socio
tiene un voto sea cual sea su capltal.

- Los soclos podran percibir, sl lo prevén los estatutos, Intereses por sus apor-
tociones de copital social.

- Existen importontes beneficios fiscoles dependiendo de si la Cooperativo se
considera protegida o especlalmente protegida: €xenciones en Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y reducciones del tipo impositivo y en los
tributos locales.

- Responsabilidad limitada a lo aportacion Inicial de los soclos.

. Tonto a efectos de solicitud negativa de denominacién no dependen del
Registro Mercontll, sino del Registre de socledodes Cooperativas, existiendo
a distintos niveles (Central, autonomico y Provincial).

- De los excedentes contobilizados, una vez deducidas los pérdidas de
cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de considerar el Imp. de
Soc., se destinard, al menos, el 20% ol fondo de reserva obligatorio y el 5%
al fondo de educacion y promocion.

- Eseritura publica + Insaipelén ensel Registro de Sociedades Cooperativas,
quedando constituidas y tenlendo persanalidad juridica desde entonces.

7. CAPITAL SOCIAL ¥ DESEMBOLSO FUNDACIONAL

- Rportaciones monetarias, y, si lo prevén los estotutos o lo awerda lo
Asomblea General, también blenes o derechos susceptibles de valoracion
econdmico, deblendo aprobar la Rsomblea constituyente lo valoracién de
las aportaciones no dinerarios.

- No existe prevision legal sobre el copital social minimo, remitiéndose a los
Estatutos sociales, debiendo estar, en cualquier caso, totalmente desembol-
sado ol constituirse.

8. TOMA D€ DECISIONES

- Rsomblea General: como regla general los acwerdos se adoptaran por los
votos vélidamente expresados. Para ciertos awerdos (modificacion Estatis-
tos, adhesién grupo cooperativo. reactivacion, ete.) se requiere 2/3 de los
votos pr tes y repr ados \

- Consejo Rector: los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos
vélidamente expresados. Cada consejero tendréd un voto, el voto del Presi-
dente dirimird los empates.

9. RESPONSABILIDAD D€ LOS SOCIOS FRENTE A TERCEROS

- Lo responsabilidad del socio por los deudas sociales estard limitada a las
aportaciones ol copital social que hubiera suscrito, estén o no desembolso-
das en su totalidod.

- No obstante, el socio que cause baja en la cooperativa responderé personal-
mente de las deudas soclales, previa exdusion del haber social, durante 5
afios desde la pérdida de su condicién de soclo, por las obligaciones contral-
das por la cooperativa con anterioridad a su bajo, hasta el importe reembol-
sado de sus aportaciones al coplital social.

10. ORGANOS D€ ADMINISTRACION

- Asomblea General: €s la reunién de los socios para adoptor acuerdos.

- De la Intervencion: €s el organo de fiscolizacdén de lo cooperativa. los
cwentos anuales y el informe de gestion, antes de ser aprobados por lo
RAsomblea General.

- Consejo Rector: €s el drgano de gestion, lo supervision de los directivos y lo
representacion de lo sociedad cooperativa.

- Administrador Unico: Cuando la Sociedad Cooperativa cuente con un nimero
de soclos inferior a diez.



