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Capitulo 1. El emprendedor 
“Donde hay una empresa de éxito, alguien tomó alguna vez una 
decisión valiente”. 

Peter Drucker.  
mprender significa estar dispuesto o dispuesta a asumir riesgos y a trabajar 
con entusiasmo y convicción, y con la expectativa de obtener un beneficio. 

 

1.1. El contexto laboral 
El mercado laboral actual se caracteriza por su complejidad y por la 
dificultad que tienen determinados colectivos (jóvenes, mujeres, 
mayores de 40 años...) en encontrar empleo estable. 

Muchos son los universitarios o de formación profesional que no 
consiguen una primera oportunidad laboral y se escudan detrás de 
unas oposiciones, que saben que tendrán pocas opciones. 

El panorama laboral de muchos titulados se complica cuando 
rozando la treintena todavía no tienen ninguna experiencia 
profesional. 

Ante esta coyuntura debemos tomar conciencia de que el 
autoempleo es una de las soluciones más habituales al desempleo. 

 

 

Capítulo 
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1.2. El autoempleo 
El autoempleo significa convertirse en emprendedor, en un empresario decidido, con 
una idea en la que creer y llevarla a la práctica. Pero la realidad es que la mayoría de las 
iniciativas fracasan en los dos primeros años. Por ello, será vital detectar una necesidad 
en el mercado para introducir o desarrollar nuestro producto o servicio. La clave para 
competir se resume en información e imaginación.  

 

Ventajas del autoempleo 
 
• El beneficio económico. 
• Crear empleo y riqueza. 
• Ser tu propio jefe. 
• La satisfacción por el trabajo bien hecho. 
• La posibilidad de desarrollar libremente  
  tus iniciativas. 
• Obtener prestigio social y  
  reconocimiento profesional. 

 

Desventajas del autoempleo 
 
• El riesgo, tanto económico como  
  personal. 
• La dedicación de todo tu tiempo de  
  trabajo, e incluso del de ocio. 
• La obligación de hacer de todo. 
• La necesidad de aprender sobre la  
  marcha. 
• La responsabilidad de resolver todos los  
  problemas. 
• Los conflictos con los socios. 
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1.3. El perfil del emprendedor 
Es evidente que no todas las personas están capacitadas para llevar a cabo un 
proyecto empresarial; por tanto es necesario reflexionar sobre las posibilidades de 
cada una, y tener en cuenta que toda aquella mujer que tenga voluntad de ser 
empresaria debe considerar los siguientes aspectos: 
 
1. Cualidades personales 
2. Conocimientos profesionales 
 
 
1. Cualidades personales 
  
• Confianza en sí mismo e ilusión en su  
  proyecto. 
• Disposición para tomar decisiones y  
  asumir riesgos.  
• Capacidad de organización. 
• Iniciativa y espíritu innovador. 
• Constancia en el trabajo. 
• Saber elegir a sus colaboradores y    
  capacidad para dirigir y motivar al  
  personal. 
 

2. Conocimientos profesionales 
 
• Formación técnica adecuada. 
• Formación gerencial. 
• Conocimiento del sector y sus  
   características. 
• Experiencia de trabajo, a ser posible en  
   el sector en que piensa competir. 
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1.4. Actividades para emprender 
La emprendedora debe ser una persona capaz de: 
 
a) Detectar oportunidades de negocio. 
b) Evaluar y desarrollar su idea. 
c) Conseguir los recursos necesarios. 
d) Evaluar y asumir riesgos. 
e) Analizar las condiciones del mercado. 
f) Poner en marcha su negocio. 
g) Planificar el futuro. 
 
 
 

Es posible que la persona no tenga los conocimientos 
profesionales necesarios, pero esto puede solucionarse bien 
preparándose en aquellas materias que no domina, bien 
buscando socios que complementen sus conocimientos, o 
también, acudiendo al asesoramiento de profesionales 
especializados (gestorías, consultorías, asesorías jurídicas, 
etc.). 
 

 

RESUMEN 

• Confianza en sí mismo e ilusión en su proyecto.. 
• Saber elegir a sus colaboradores y formar un verdadero equipo. 
• Capacidad para dirigir y motivar al personal. 
• Disposición para tomar decisiones y asumir riesgos.  
• Iniciativa y espíritu innovador. 
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