Modificacion determinados articulos ET, LPL y Ley
sobre Infracciones y Sanciones

Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifican determinados articnlos del Estatuto de los Trabajadores,

) del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social

DISPOSICIONES ADICIONALES.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOSICIONES FINALES.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera
Las modificaciones introducidas por la presente ley en la regulacién legal del salario no afectaran a los
conceptos retributivos que tuvieran reconocidos los trabajadores en la fecha de su entrada en vigor, que se

mantendran en los mismos términos que rigieren en ese momento hasta que por convenio colectivo se
establezca un régimen salarial que conlleve la desaparicién o modificacién de dichos conceptos.

Disposicion Adicional Segunda

Las retribuciones del personal de alta direccién gozaran de las garantias del salario establecidas en los arts. 27,2,
29,32y 33 ET.

Disposicion Adicional Tercera
Se afiade al art. 1,2 ET el siguiente texto:

"..asi como de las personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas del trabajo
temporal legalmente constituidas".



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposiciéon Transitoria Primera

Toda extincién de la relacién laboral producida con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley, se
regird en sus aspectos sustantivo y procesal por las normas vigentes en la fecha en que aquélla hubiera tenido
lugar.

A los procedimientos iniciados con anterioridad de la entrada en vigor de la presente ley al amparo de lo
dispuesto en los arts. 40, 41 y 51 ET segin la anterior redaccién, les sera de aplicacién la normativa vigente en
la fecha de su iniciacion.

Disposiciéon Transitoria Segunda

Las elecciones para renovar la representacién de los trabajadores, elegida en el dltimo periodo de cémputo
anterior a la entrada en vigor de esta ley, podran celebrarse durante quince meses contados a pattir del 15
septiembre 1994, prorrogandose los correspondientes mandatos hasta la celebracion de las nuevas elecciones a
todos los efectos, sin que sea aplicable durante este periodo lo establecido en el art. 12 1. 9/1987 de 12 junio,
de 6rganos de representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Por acuerdo mayoritario de los sindicatos mas tepresentativos podra establecerse un calendario de celebracién
de elecciones a lo largo del petiodo indicado en el parrafo antetior en los correspondientes ambitos
funcionales y territoriales.

Estos calendarios seran comunicados a la oficina pudblica con una antelacién minima de dos meses a la
iniciacién de los respectivos procesos electorales.

La oficina publica dara publicidad a los calendarios, sin perjuicio de la tramitacién conforme al art. 67,1 ET de
los escritos de promocién de elecciones correspondientes a aquéllos. La comunicacién de estos calendarios no
estard sujeta a lo dispuesto en el parr. 4° art. 67,1 ET.

Las elecciones se celebraran en los distintos centros de trabajo conforme a las previsiones del calendario y sus
cotrespondientes preavisos, salvo en aquellos centros en los que los trabajadores hubiesen optado, mediante
acuerdo mayoritario, por promover las elecciones en fecha distinta, siempre que el correspondiente escrito de
promocién se hubiese remitido a la oficina publica en los quince dias siguientes al depésito del calendatio.

Las elecciones promovidas con anterioridad al depésito del calendario prevaleceran sobre el mismo en el caso
de que hubieran sido promovidas con posterioridad a la entrada en vigor de esta ley siempre que hubieran sido
formuladas por los trabajadores del correspondiente centro de trabajo o por acuerdo de los sindicatos que
ostenten la mayoria de los representantes en el centro de trabajo o, en su caso, en la empresa. Esta misma regla
se aplicard a las elecciones promovidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, en el caso de que en
dicha fecha no hubiera concluido el proceso electoral.

La prérroga de las funciones de los delegados de personal y miembros de comités de empresa, asi como los

efectos de la misma, se aplicara plenamente cuando haya transcurrido en su totalidad el plazo sefialado en el
nim. 1 de esta disposicion transitoria.

Disposicion Transitoria Tercera



El plazo de tres afios para solicitar la presencia de un sindicato o de una organizacion empresarial en un
otrgano de participacion institucional, al que se refiere la disp. adic. 1* LOLS, empezard a contarse a partir del
primer mes de enero posterior a la entrada en vigor de la presente ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta ley, y
expresamente la disp. final 4* L. 8/1980 de 10 marzo, del Estatuto de los Trabajadotes; el D 2380/1973 de 17
agosto, de ordenacién del salario; la Orden de 22 noviembre 1973, de desarrollo del Decreto anterior; las
Ordenes de 10 febrero 1958 y de 4 junio 1958, sobre plus de distancia, y las Ordenes de 24 septiembre y de 24
octubre, ambas de 1958, sobre plus de transporte.

Asimismo, se derogan expresamente la disp. adic. 4* L 9/1987 de 12 junio, de 6rganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y patticipacién del personal al servicio de las Administraciones
publicas, y los RRDD 1256/1986 de 13 junio, por el que se crea la Comisién nacional de Elecciones sindicales,
y 953/1990 de 20 julio, por el que se modifica el RD 1256/1986 de 13 junio.

Se deroga expresamente el nim. 1 art. 15 RD 1382/1985 de 1 agosto, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del personal de alta direccion.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera
La disp. adic. 1* LO 11/1985 de 2 agosto, de Libertad Sindical, queda redactada en la forma siguiente:

Conforme a lo previsto en los arts. 6 y 7 de esta ley y 75,7 ET, la condicién de mds representativo o
representativo de un sindicato se comunicard en el momento de ejercer las funciones o facultades
correspondientes, aportando el sindicato interesado la oportuna certificaciéon expedida a su requerimiento
por la oficina publica establecida al efecto.

En materia de participacién institucional se entenderd por momento de ejercicio el de constitucion del
6rgano y, en su caso, el de renovacién de sus miembros. En el supuesto de que el érgano correspondiente
no tenga prevista una renovacion periédica de los representantes sindicales, el sindicato interesado podra
solicitar en el mes de enero, y cada tres afios a partit de esa fecha, su participacién en el érgano
correspondiente, aportando cettificacién acreditativa de su capacidad representativa.

El Gobierno dictara las disposiciones que sean precisas para el desarrollo del apartado a) art. 6,3 y del art.
7,1 de esta ley y de lo previsto en la disp. adic. 6* ET, siendo de aplicacién a su capacidad representativa lo
previsto en el segundo parrafo del numero anterior.



Disposicién Final Segunda

Los atts. 12 y 27 apartado 6 L 9/1987 de 12 junio, de érganos de representacion, determinacién de las
condiciones de trabajo y de participacién del personal al servicio de las Administraciones publicas, quedan
redactados de la siguiente forma:

Articulo 12

El mandato de los miembros de las Juntas de petsonal y de los delegados de personal, en su caso, serd de
cuatro aflos, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos
de determinar la capacidad representativa de los sindicatos.

Se entendera que la prérroga finaliza en el momento de la proclamacién de los candidatos electos de las
siguientes elecciones por la Junta electoral de zona.

Articulo 27

6. Corresponde a la oficina prevista en el epigrafe anterior, el registro de las actas, asi como la expedicién de

las certificaciones acreditativas de la capacidad representativa de los sindicatos a los efectos de los arts. 6 y 7
L 11/1985 de 2 agosto, de Libertad Sindical.

Disposicion Final Tercera

Quedan vigentes durante el plazo de un afio las normas sobtre jornada y descansos contenidas en el RD
2001/1983, sin petjuicio de su adecuacién por el Gobierno, previa consulta a las organizaciones empresariales
y sindicales afectadas, a las previsiones contenidas en los arts. 34 a 38 ET, en la redaccién dada por la presente
ley.

Disposicion Final Cuarta

El Gobierno dictara las disposiciones que sean precisas para el desarrollo de esta ley y elaborard un reglamento
para la celebracién de elecciones a los érganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

Disposicion Final Quinta

Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley, elabore
un texto refundido del RDLeg. 521/1990 de 27 abril, por el que se aprueba el texto atticulado de la Ley de
Procedimiento Laboral, incorporando al mismo las modificaciones introducidas por la presente ley.

Disposicion Final Sexta
Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley, elabore

un texto refundido de la L 8/1980 de 10 marzo, del Estatuto de los Trabajadores, incorporando, ademis de las
modificaciones introducidas por la presente ley, las efectuadas por las siguientes disposiciones legales:



L 4/1983 de 29 junio, de fijacién de la jornada maxima legal en cuarenta horas, y de las vacaciones anuales
minimas en treinta dias.

L 32/1984 de 2 agosto, sobre modificacién de determinados articulos de la L 8/1980 de 10 marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

RDL 1/1986 de 14 marzo, de medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales y laborales.
L. 8/1988 de 7 abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social.

L 3/1989 de 3 marzo, por la que se amplia a dieciséis semanas el permiso por maternidad y se establecen
medidas para favorecer la igualdad de trato de la mujer en el trabajo.

L 8/1992 de 30 abril, de modificacién del régimen de permisos concedidos por las Leyes 8/1980, del Estatuto
de los Trabajadores, y 30/1984, de medidas para la reforma de la funcién publica, a los adoptantes de un
menor de cinco afios.

L. 36/1992 de 28 diciembre, sobre modificacion del Estatuto de los Trabajadores en materia de indemnizacion
en los supuestos de extinciéon contractual por jubilacién del empresario.

El texto refundido a que se refiere el nimero anterior incorporara ademas, dindoles la ubicacién que les
cotresponda, los cambios derivados de las siguientes disposiciones:

L 13/1982 de 7 abril, de Integracién Social de los Minusvalidos (art. 41).

L 4/1990 de 29 junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 1990 (disp. adic. 2%).

Ley sobre medidas urgentes de fomento de la ocupacién (procedente del RDL 18/1993 de 3 diciembre).
Asimismo se procedera a las actualizaciones que resulten procedentes como consecuencia de los cambios

producidos en la organizacién de la Administracién General del Estado desde la promulgacién de la L 8/1980
de 10 marzo.

Disposicion Final Séptima

Se adiciona al nim. 3 art. 1 L 8/1980 de 10 marzo, del Estatuto de los Trabajadotes, una letra g) con la
siguiente redaccion:

En general, todo trabajo que se efectde en desarrollo de relacién distinta de la que define el apartado 1 de
este articulo.

A tales efectos se entendera excluida del ambito laboral la actividad de las personas prestadoras del setvicio
de transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean titulares, realizada, mediante el
correspondiente precio, con vehiculos comerciales de servicio publico cuya propiedad o poder directo de
disposiciéon ostenten, aun cuando dichos servicios se realicen de forma continuada para un mismo cargador
o comercializador.



