Desarrollo del art. 15 ET en materia de
Contratacion

Real Decreto 2546/ 1994, de 29 de diciembre, por el que se desarrolla el articnlo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de Contratacion

PREAMBULO.
CAPITULO PRIMERO. CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

ART 1. Supuestos de contratacién de duracién determinada.

ART 2. Contrato para obra o servicio determinados.

ART 3. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

ART 4. Contrato de interinidad.

ART 5. Contrato por lanzamiento de nueva actividad.
CAPITULO II. DISPOSICIONES COMUNES.

ART 6. Forma de los contratos.

ART 7. Suspension de los contratos.

ART 8. Extincién de los contratos.

ART 9. Naturaleza de los contratos.

ART 70. Notificacion a los representantes de los trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA.

DI1R dinica. Ambito de aplicacion temporal.

DISPOSICION DEROGATORIA.

DDE iinica. Alcance de la derogacién normativa.

DISPOSICIONES FINALES.

DFI primera. Habilitacion reglamentaria.
DFI segunda. Entrada en vigor.

PREAMBULO

La Ley 11/1994 de 19 mayo, por la que se modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores, del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, da nueva redaccién al art. 15 de dicho Estatuto de los Trabajadores,

estableciendo los supuestos en que pueden celebrarse contratos de duracién determinada.

Con el fin de facilitar la creacién de empleo, principal objetivo de la reforma del sistema de relaciones
laborales llevada a cabo por la citada ley, se hace necesario completar, mediante el correspondiente
desarrollo reglamentario, el marco legal en el que podran utilizarse las diferentes modalidades de
contratacién de duracién determinada, eliminando las incertidumbres que puedan condicionar la creacién de

empleo al permitir una correcta ¢ inmediata aplicacion.



CAPITULO PRIMERO
CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Articulo 1.Supuestos de contratacion de duracion determinada

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 art. 15 ET, se podran celebrar contratos de duracién
determinada en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacién de una obra o servicio determinado.
b) Para atender circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos.
c) Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo.

d) Por lanzamiento de una nueva actividad.

Articulo 2. Contrato para obra o servicio determinados

1. Este contrato tiene por objeto la realizacién de una obra o un servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es
en principio de duracién incierta. Cuando el convenio colectivo que resulte de aplicacién haya identificado
los trabajos o tareas que pueden cubrirse con esta modalidad contractual, se estara a lo dispuesto en el
mismo a efectos de su utilizacion.

2. El contrato para obra o servicio determinado tendré el siguiente régimen juridico:

a) El contrato debera especificar con precisiéon y claridad el caracter de la contratacién e identificar
suficientemente la obra o el servicio que constituya su objeto.

b) La duracién del contrato serd la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio.

Articulo 3. Contrato eventual por circunstancias de la produccion

1. Se considera contrato eventual el que se concierta para atender exigencias circunstanciales del metcado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratindose de la actividad laboral de la empresa.

2. El régimen juridico de este contrato serd el siguiente:
a) En el contrato se consignara con precision y claridad la causa o circunstancia que lo justifique.

b) La duracién maxima de este contrato serd de seis meses dentro de un periodo de doce meses. En caso de
que se concierte por un plazo inferior a seis meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior el perfodo de doce meses se computara a partir de la fecha en
que se produzca la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

¢) En atencién al caricter estacional de la actividad en la que se pueden producir las circunstancias sefialadas
en el apartado 1 de este articulo, los convenios colectivos sectoriales podran modificar la duracién maxima
de estos contratos o el perfodo dentro del cual las empresas incluidas en su ambito de aplicacién pueden
recurrir a este supuesto de contratacion.



Articulo 4.Contrato de interinidad

1. Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir a un trabajador de la empresa con derecho
a reserva de puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual, o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su cobertura
definitiva.

2. Bl régimen juridico de este contrato sera el siguiente:

a) En el contrato debera identificarse el trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si el
puesto de trabajo a desempefiar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa que
pase a desempefiar el puesto de aquél. Igualmente debera identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya
cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion externa o promocion interna.

b) Su duracién serd la del tiempo durante el cual subsista el derecho del trabajador sustituido a reserva de
puesto de trabajo, o la del tiempo que dure el proceso de seleccién o promocion para la cobertura definitiva
del puesto de trabajo, sin que, en este dltimo supuesto, la duracién pueda ser superior a tres meses.

En los procesos de seleccion llevados a cabo por las Administraciones Publicas para la provision de puestos
de trabajo, la duracién de los contratos de interinidad coincidiran con el tiempo que duten dichos procesos
conforme a lo previsto en su normativa especifica.

¢) El contrato se extinguird por las siguientes causas: por la reincorporacion del trabajador sustituido; por el
vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion; por la extincion de la
causa que dio lugar a la reserva de puesto de trabajo; y, en los procesos de selecciéon para la provisién
definitiva de puestos de trabajo, por el transcurso del plazo de tres meses establecido en el patr. b) de este
articulo o el que resulte de aplicacién en el supuesto de contratos celebrados por las Administraciones
Publicas.

Articulo 5. Contrato por Ianzamiento de nueva actividad

1. Podran celebrar contratos de trabajo de duracién determinada, durante el periodo de lanzamiento de una
nueva actividad, las empresas de nuevo establecimiento o aquellas ya existentes que amplien sus actividades
como consecuencia del lanzamiento de una linea de produccién, de un nuevo producto o servicio o de la
apertura de un nuevo centro de trabajo. El periodo de lanzamiento no podra exceder de tres afios.

2. El contrato por lanzamiento de nueva actividad tendra el siguiente régimen juridico:

a) Debera identificarse con precisioén y claridad el supuesto de nueva actividad y la fecha de su lanzamiento.

b) Su duracién no podra ser inferior a seis meses ni superior a tres afios, cualquiera que fuera la fecha de su
celebracion durante el perfodo de lanzamiento.

¢) Cuando se concierte por un plazo inferior al maximo establecido podria prorrogarse antes de su
vencimiento, por acuerdo de las partes, por periodos no inferiores a seis meses, sin que en ningun caso el
tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.



CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 6.Forma de los contratos

1. Los contratos para obra o servicio determinados, de interinidad y por lanzamiento de nueva actividad
deberan formalizarse siempre por escrito y, en el dltimo supuesto, en el modelo oficial que se facilitard por
las oficinas de empleo. Igualmente deberan formalizarse por escrito los contratos eventuales por
circunstancias de la produccién cuya duracioén sea superior a cuatro semanas.

En los contratos que hayan de instrumentarse por escrito deberan constar, entre otros extremos, el caracter
de la contratacion, el tiempo de su vigencia y el trabajo a desarrollar.

2. El registro del contrato por los empresarios en la oficina de empleo, asi como, en su caso, el de las
prorrogas expresas que las partes pudieran acordar, deberd efectuarse en el plazo de los diez siguientes a su
concertacion.

Articulo 7.Suspension de los contratos

La suspensién de los contratos en virtud de las causas previstas en los arts. 45 y 46 ET no comportara la
ampliacién del tiempo de duracién de los contratos a que se refiere el presente Real Decreto, salvo pacto en
contrario.

Articulo 8. EXxtincion de los contratos

1. Los contratos de duracién determinada se extinguiran por expiracién del tiempo convenido, realizacién de
la obra o setvicio objeto del contrato o por las causas previstas para el contrato de interinidad.

2. Los contratos de duraciéon determinada que tengan establecido plazo maximo de duracién y que se
hubiesen concertado por una duracién inferior, se entenderan prorrogados ticitamente, hasta su duracién
maxima, cuando no hubiese mediado denuncia o prérroga expresa antes de su vencimiento y el trabajador
continde prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima, ejecutada la obra o servicio, o producidas las causas previstas para la
extincién del contrato de interinidad, si no hubiera denuncia expresa y se continuara prestando servicios, el
contrato se considerard prorrogado ticitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

3. Siempre que el contrato de duracién determinada tenga una duracién superior a un aflo, la parte que
formule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una antelaciéon minima
de quince dias, excepto en el contrato de interinidad en el que se estara a lo pactado.

El incumplimiento por el empresario del plazo sefialado en el parrafo anterior dard lugar a una
indemnizacién equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.
Articulo 9. Naturaleza de los contratos

1. Los contratos de duracién determinada se presumiran celebrados por tiempo indefinido, salvo que de la
propia naturaleza de la actividad o de los servicios contratados se deduzca la naturaleza temporal de los

mismos, en los siguientes casos:

a) Cuando no se hubiese observado la exigencia de la forma escrita.



b) Cuando los trabajadores no hubiesen sido dados de alta en la seguridad social, siempre que hubiera
transcurtido al menos un plazo igual al que legalmente hubieran podido fijar para el petiodo de prueba.

2. Igualmente se presumiran por tiempo indefinido los contratos de duracién determinada celebrados en
fraude de ley.

Articulo 10. Notificacion a los representantes de los trabajadores

Los empresarios, en un plazo no superior a diez dias a partir de la contratacién, deberan notificar a la

representacion legal de los trabajadores en la empresa los contratos de duracién determinada que se regulan
en este Real Decreto cuando no exista obligacion legal de entregar copia basica de los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion Transitoria inica.Ambito de aplicacion temporal

Los contratos concertados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Real Decreto seguiran
rigiéndose por las disposiciones vigentes en el momento de su celebracién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria inica.Alcance de Ia derogacion normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto,

expresamente el RD 2104/1984 de 21 noviembre, por el que se regulan diversos contratos de duracién
determinada y el contrato de trabajadores fijos discontinuos.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final primera. Habilitacion reglamentaria

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las normas que sean necesarias para la
aplicacién de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion Final segunda.Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.



