EMPRESA €N FUNCIONAMIENTO
1. UBROS

- €stas sociedades deben lievar la contabilidad y los libros de acuerdo con el
Codigo de Comercio: Libro Diario, Libro de Inventarics y de Cuentos Anucles (Balonce,
Pérdidas y Ganarios, Y Memoria), Libro de Actos iy Libro Registro de Aciones Nominativas, osi
como Libro Reglstro de Sodlos.

- Los libros se compras en papelerias y librerias téenlcas. Para legalizar los libros
se deben presentar en el Registro Mercantil del domicilio social.

- Los sujetos pasivos del L.G.1.C., deberdn llevar: Libro Reglstro de focturas emitides, Libro
Registro de focturas recibidas, Libro Registro de Blenas de inversian y Libro Ragistre de detarmi-
nodas operaciones Intrecomunitorios.

2. OBLIGACIONES LABORALES

Reégi € ial de Trabajad: RAuté (RETRA). Con control efective (participocitn

en cnpllnl soclnl del socio junto con conyuge y consanguineos hasto 2° grodo con los que convivan

>= 1/2): Autbnomo (RETA),

Mqimn General de la 55. Soclos trabojodores sean o no edministradores: Régimen General,
<k iy alta direccidn (con funciones de direccidn y gerencia y cobren por elio): Asimilo-

dos ol Régimen General,

€ emp deberd p 1
+ Boletin de cotizocién (TC-1). Uguidacién por los empresas de los cuotos del Aégimen General.
« Relacién nominol de trabojod (TC-2). de lo emp y relacion de trobo-

Jedores, centro de tiobajo, ofiliacion, dios de alto, cotizocion, contrato, ete.
» Relocidn nominal da trobajodores con darecho o bonificaciones o reducciones de cuotas (TC-2/1),

3. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Trémites trimestrales: 110, 115, 420 (del 1 ol 20 de obril, julio, octubre y del 1 sl 30 enero del
sigulente afio). 202 (del 1 ol 20 de obxil, julic, ccubre y diclembre).

Trémites anvales: 180 (dal 1 ol 20 de enera), 190 (del 1 ol 20 de anera), 347 (del 1 ol 31 de
marzo), 415 (del 1 ol 31 de mayo), 425 (del | al 20 de enero). 200 (hasto el 25 de julio). Las
Cuantas Rnuales se oprueba (hasta 30 de Junie) y se presentarén en el Registre Mercantil pora su
publicocian (hasta al 30 de julio).

Impuesto de Socledades (Modelo 200 y 201).- Impuesto anual que graba las rentas
de los socledades. €l tipo general de grovamen es del 35%. No obstante, las PYMEs
tributaran ol rlpc dal 30% por los primeros 90.151,82 euros de base Imponible.

Pago Fracci to de Sodedades (Modelo 202).- Presentar trimestralmenta

dicho modelo. Se colcuia el 18% de lo cuota a ingresar del dltimo ejercicio.

Rentenciones a cuenta del LA.P.F. (Modelo 110).- Si tiene personal contratado, previo-

mente especificado en el modelo 037 del alta en la Dedaracién Censal, o si paga a
otros profesionoles, estaré obligodo o retener presentando el impreso de Retenciones
a cwenta del |.A.PF. (Modelo 110) cada trimestre.

Retenciones a cuenta por rendi d del arrendami de i |
urbaneos (Modele 115).- Estoran ubllgodus a retener los empresarios individuales y
los profesionales, cuando satisfogon o abonen dichos rendimientos en el ejercicio de
sus actividodes durante el mes o trimestre natural objeto de dedaracion (Modelo 115)
por los rendimientos sujetos o retencion o ingreso o cuento procedentes del arenda-
miento de Inmuebles urbanos.

Impuesto General Indirecto Canario de la Consejerio de € ia y Haciend
(Modelo 420).- Se presentord trimestralmente y su cdleulo serd por la diferencla entre
el 1.G.I.C. Soportado y el L.G.1.C. Repercutido. Aln en el caso de estar el profesional sin
actividad y dado de alta en el censo del |.G.1.C., se montiene lo obligacién de presen-
tarlo, en negativo.

i Anval de Retend e Ingr a Cuenta del LA.P.F (Modelo 190).- Se
deberd presentar anualmente lo dedaracién-resumen de retenciones o empleados y
profesionales. Se odjuntaran los originales de todos los modelo 110 presentados tri-
mestralmenta durante el ejercicio.

Decl ién Anuval de Retencl e Ingresos a Cuenta del L.R.P.F. y del Impuesto
sobre por pr del Arr de

Urbanos (Modelo 180).- Medionte este modelo, se deberd presentar anualmente la
deduaracién-resumen de retenciones por rendimientos procedentes de arendomientos
de inmuebles urbanos. Se adjuntaran los originales de todos los modelo 115 presenta-
dos rimestralmente durante el ejercicio.

Ded i6 Rnuldcf" ! del Imp G | Indirecto Canario de la Con-
sejorio de € y Hocienda. Direccion General de Tributos (Modelo 415).-
Presentar dicho modelo para la dedaracién anual de operaciones en compras y ventas

como de senvicios que superen la cuantia de 3.000 euros con respecto ol 1.G.1LC

Decdaracion R Anuval del Impuesto G | Indirecto Canario de la Consejeria
de €conomia y Hacienda. (Modelo 425).- Operaciones realizadas o lo largo del ofio
natural relativas o la liquidacion del |.G.1.C. Junto con éste hon de odjuntarse los origi-
nales de coda modelo 420 presentados trimestralmente durante el ejercicio.

Decl fones Anval de Op | con Terceros (Modelo 347) .- Se presentord este
modela euando se-hoyan realizado operociones tonto en compras, ventos o servicos
qun supu'en Ia cunnﬂn rh 3000 euros, por personolofio. No se deben dedaorar
cle ula controprestacion haya sido objeto de retencion o
ingreso o cwenta dﬂ LAPF. o d!l ISi'o debieran decdlararse a través de los resimenes
nucles de retenciones e Ingresos a cuenta de estos impuestos (Modelos 180 y 190).
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Las Palmas

Sociedades anénimas en las que lo mayoria del
copital social es propiedad de los trabajadores que
prestan en ellas servicios retribuldos en forma
personal y directa, wya relacién loboral es por
tiempo indefinido.

Debe constor la indicacién “Sociedad HAnénima
Laboral", o su abreviaturas"S.A.L.".
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Tramites de Creacion de la

TRAMITES DE CONSTITUCION

1. CERTIFICACION NEGATIVA DEL NOMBAE
CONCEPTO: Certificacion oaeditativa de que le
nombra elegido por la socedad no colncide con
el de otra que exists.

LUGAR: Registro Mercantil Central de Modrid
(hitpalfwww.rme.es),

DOCUMENTOS: Instoncia con el nombre
escogldo (mimimo tres),

PLAZO DE SOUCTUD: ontes de otrorgar lo esal-
tura plblica ante notario.

PLAZO APROXIMADO DE OBTENCION: 5 dios
COSTE: 6,97 euros.

2. REDACCION DE LOS ESTATUTOS ¥ OTOR-
GAMIENTO D€ ESCRITURRS

CONCEPTO: Acto por el que los sodos funda-
dores firman lo Esaitura de Piblico de constl-
tucidn de lo socedod que Incluye los estatutos,
DOCUMENTOS:

Certificacion negativa del nombre,

D.NL ¥ N.LE. fundadores.

Datos de la socledod,

Estatutos (los suele hacer el Notaria),
PLAZO PARA OTORGAA ESCAMUAR: Antes del
Inicio de lo octividod teniendo en cuenta que el
certificodo tiene una vaolidez de B meses.
PLAZO APACXIMADO DE OBTENCON: 7 dics.
COSTE APAROIC.: 300 euros.

3. IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATAI-
MONIALES ¥ ACTOS JURIDICOS DOCUMENTA-
DOS (MOD. 600)
CONCEPTO: Impuesto que grova lo constitucion
de una socledoad.
WGHAR: Direccion General de Tributos D.G.A.
DOCUMENTOS:
Maodelo 600 cumplimentado
Original y copia de lo esaitre o contrato,
DN Y N.LF. de los sujetos pasivos.
PLAZO: 30 dios héibiles.
COSTE: 0 euros.

4. SOLICITUD D€ CAUFICACION € INSCRIPCION D€
LA SOCIEDAD LABORAL
CONCEPTO: Los Sodedodes Loborales, tienen lo
obligacén de obtener la ailificacion da “loboral”™ &
inseribirse en el registro de Socledades Loboroles.
WGAR: Servicio Canario de  Empleo

Tel.: 928 307900 / 922 474560

5. INSCRIPCION €N €L AEGISTRO MERCANTIL ¥
PUBLICRCION €N BORME
CONCEPTO: Consista sn Inscriblr las escrituras en el

tUGm Enel Roglm Mermtll de la Provindo
DOCUMENTOS:

Fotocopia del DN Y NAF
Esaitura de constitucion.
L€ Neg da d ion sochal,
Mod. 600.
Calificacién & Insaipcén en el Reglsto de
Socledodes Loborales
PLRZO: Debe reclizarse en el plazo de dos meses
desde el otorgomiento de lo esaitura.
COSTE APAOX.: € coste estd an funcién del copitol
social (s| es inferior o 6,000 euros, pogaréls 120
euros; entre &.000 y 30.000 euros 150 eurcs),

6. LEGALIZACION D€ LOS LIBROS OFICIALES DE
COMERCIO
CONCEPTO: Son los libros oficiales contobles y mer-
cantiles que toda empresa estd obligada o tener.
Llos libros o legolizor dependerd de o fwmu
Juridica de o amp Se pan an pop
espedallzodas.
WUGHA: Aegistro Mercantil de la Provinca
DOCUMENTOS:

Libros oficiales de comarcio.
PLAZO: Antes del inicio de lo actividad.
COSTE RPAOX.: 18 suros.

CARACTERISTICAS

1. DENOMINACION

- Lo Socledod Antnima es una socledod de cardcter mercantil, en lo que el
copltal estd dividido en acciones, siendo el minimo exigido de 60.101,21
euros, Y en la que los socios no responden de los deudas sociales con su pa-
trimonio personal. Lo mayoria del copital soclal es propledad de los traba-
Jjodores que prestan en ellas servicios retribuidos en forma personal y directo,
cuya relacion laboral es por tiempo indefinido.

2. LEGISLACION

- Lley 4/1997 de 24 de Marzo, de Sociedades Laborales.

+ ley 19/1989, de 25 de Julio, de Reforma parcial y adaptacion de la Legis:
lacién Mercantil a los directivas de lo CEE en materio de Sociedades.

- Real Decreto 2114/1998, de 2 de octubre, sobre Registro Administrativo de
Socledades Laborales

3. NUMERO D€ SOCIOS

- 3, ol menos 2 deben tener contrato Indefinido y poseer més del 50% del
copltal social.
- Ningiin socio puede tener mas de 1/3 del copitol social.

4. CARACTERISTICAS

- Para que puedan calificorse como *laborales”, es preciso que el nimero de
horas-afio trabajadas por los trabajadores no soclos contratados indefinido-
mente, no sea superior al 15% del totol de horas ofio trobojodas por los
socios trabojadores (o el 25% en soc. con menos de 25 soclos).

- Los acciones o participaciones son:

o "loborales”, propiedad de los trabojadores por tiempo Indefinido; y
o "generales”, las demas.

- €l limite méximo de participacion de 1/3 podré superarse -sin sobrepasar el
50% -en los soc. Porticipodos por entidades piblicos, asoclaciones o ent. sin
animo de lucro.

- Se estoblece lo Reserva especial del 10% del beneficio liquido del ejercicio.
~los-socledades loborales que destinen ol Fondo especial de reserva el 25%
de los hsmﬂtlo:]lqmdos. gozon de los siguientes beneficios en el ITP:

‘0 Exenclon por constitucion, almento copital y transformacién en SAL.
o Bonificacion del 99% par transmisienes patrimoniales, por la escritura de
6n, de mm do‘p(éﬂbims para inversién en activos,

5. FORMALIZACION

- €saitura Piblico + Certificado de Calificacion como “Loboral® + Registro
administrativo de Sociedodes Laborales + Registro Mercantil, adquirlendo
entonces personalidad juridica.

6. CAPITAL SOCIAL ¥ DESEMBOLSO FUNDACIONAL

- €l capital soclal estard dividido en acciones nominativas.
- €l copital social minimo serd de 60.101,21 euros, totalmente suscrito y
desembolsado al menos en un 25 por ciento en la constitucién.

7. TOMA D€ DECISIONES

. Junta General: Por mayoria obsoluta de los votos de los acclonistos
(presentes o lapreseﬂtudos) asistentes o lo Junto,

- Pora d adas decisi 2/3 del copital presente o representado, si
asisten acclonistas que representen menos del 50% del capital susarito con
derecho a voto.

8. RESPONSABILIDAD D€ LOS SOCIOS ¥ DERECHOS

- La responsabilidad frente o terceros estard limitada a sus aportaciones.

- Participar en el reparto de los gonancias sociales y en el patrimonio resul-
tonte de la liquidacion, derecho de suscripcion preferente, tanto en nuevas
acciones emitidas como en obligaciones convertibles en acciones, asistir y
votor en los Juntas Generales e impugnar acuerdos socioles, y derecho de
Informacion

9. ORGANOS DE ADMINISTRACION

- Rdministradores. Organo efecutivo encargado de la gestién de la sociedad
y de representar a lo misma en sus relaclones con terceros; convocar las
juntas generales, informar o los ecclonistas, formular y firmar las cuentas
anuales y redoctar el informe de gestién y depositar las cuentos en el
Registro mercantil.

+ Junta Generol. €s el érgane supremo de lo sociedad. Se adoptan acuerdos
sobre la sociedad. €xisten dos dases de Juntas: ordinaria y extraordinaria.

. Consejo de Administracion. Hoy Consejo de Administracién, awando la admin-
Istracion de la Socledad se confle conjuntamente o mas de 2 personos. Los



